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هياكل التسيير داخل الجمعيةّ-1

:اليةلجمعيةّ هياكل التسيير التّ اتضمّ 

الجلسة العامّة.

الهيئة المديرة.



الجلسة العامّة: 1-1

أحكام عامّة: 1-1-1

لساتوجعاديةّعامّةجلساتالجمعيةّتعقد

.يةّانتخابعامّةجلساتوللعادةخارقةعامّة

 ّالعامّةالجلسةتضم:

المنخرطين،الأعضاء

المباشرينالمديرةالهيئةأعضاء.



فةصفقدالذيأوالمجمّدللعضويمكنلاو
الجلسةأشغالفيالمشاركةالعضويةّ
.العامّة

 ّعامّةالالجلسةأشغالفييشاركمنخرطكل
.وجوبابنفسه

ىعلالأساسيةّالأنظمةبعضتنصّ قد
نلممثلّيالقانونيّ التفويضإمكانيةّ

.الأنظمةبهذهصراحةعليهممنصوص



(1)العاديةّ الجلسة العامّة : 1-1-2

رئيسمنبدعوةالعاديةّالعامّةالجلسةتلتئم
الجمعيةّ،

نثلاثيقبلالمنخرطينإلىالدعوةتوجّه
الجلسةانعقادتاريخمنالأقلّ علىيوما

العامّة،

ةالوطنيّ الصحافةبواسطةالدعوةتنُشر
المتاحة،الوسائطبقيةّوعبر

الأعمالجدولوجوباالدعوةتتضمّن.



العاديةّالجلسة العامّة : 1-1-2

:العاديةّالعامّةالجلسةتتولىّ

ةللجمعيّ العامّةالسّياسةتحديد

مراقبتها،ووتوجيهها

النظّـاممشاريععلىالمصـادقة

ة،العامّ لوائحهاوللجمعيةّالداّخلـي



أوابيةّانتخأيضاالعاديةّالعامّةالجلسةتكون
.تقييميةّ

عنداوجوبالانتخابيةّالعامّةالجلسةتعُقد
منبدعوةوالمديرةالهيئةولايةفترةنهاية
الأخيرة،هذه

لجنةافبإشرالانتخابيةّالعامّةالجلسةتعُقد
كافةّعلىالإشرافمهمّةإليهاتعُهدومستقلةّ
الانتخابيةّالعامّةالجلسةمراحل



:الانتخابيةّتتولىّ الجلسة العامّة 

يئـةالهقبلمنالمعـروضالأدبيالتقريرعلىالإطّـلاع-1
.عليهالمصادقةوالمديرة

ةالهيئقبلمنالمعروضالماليالتقريرعلىالإطلاع-2
ادقةالمصوبشأنهالحساباتمراقبتقريرعلىوالمديرة
.عليه

جوباويكونوالقادمةللسنواتللحساباتمراقبتعيين-3
اسبينالمحالخبراءبهيئةالمسجّلينالمراقبينبينمن

.التونسيةّللبلاد

.الجديدةالمديرةالهيئةأعضاءانتخاب-4



و يمكن أن يتضمّن جدول الأعمال في حالة 

التي تندرج ضمن المسائـل الضرورة إحدى 

:من بينهاومشمولات الجلسة العامّة العاديةّ 

اءالأعضأحدعضويةّتجميدقراراتخّاذ

الهيئةتصُدرهمؤقتّتجميدقرارعلىبناء  

.المديرة

قاطبجديدةعضويةّقبولعلىالمصادقة

.للجمعيةّالأساسيالنظّاملأحكام



التيالعقاراتشراءفيالترخيص
أوالجمعيةّهدفونشاطمعتتلاءم

تمادباعالاقتضاءعندفيهابالتفويت
بالمعاييرالمحددّةالإجراءات
.العملبهاالجاريالمحاسبيةّ

الداّخليالنظّـامإتماموتنقيح
بالتراتيبقيةوالعامّةالقوانينو

.للجمعيةّالداخليةّ



:أنىعلالتنصيصيتمّ أنيمكنعامّةبصفة
ةالانتخابيّ العامّةالجلسةأشغالتكونلا

اءالأعضنصفمنأكثربحضورإلاّ قانونيةّ
.الأقلّ علىالمنخرطين

تعُقدالقانونيالنصّاباكتمالعدمصورةفيو
أياّم(7)سبعةأدناهأجلفيثانيةعامّةجلسة

منيوما(15)عشرخمسةيتعدىّلاوأقصاه
الهيئةمنبدعوةالأولىالجلسةعقدتاريخ
.المديرة

عددكانمهماقانونيةّمداولاتهاتكونو
.الحاضرينالأعضاء



مرّةيةّتقييمعامّةجلسةوجوباالجمعيةّتعقد
لسةالجفيهاتعُقدالتيالسنةعدىسنةكلّ 

.الانتخابيةّالعامّة
ّميعبجالتقييميةّالعامّةالجلسةتتمتع

ـدىعالانتخابيةّةـالعامّ الجلسةصلاحياّت
أعضاءانتخابوللحسابـاتمراقبتعييـن
.الجديدةالمديرةالهيئة

قانونيةّةالتقييميّ العامّةالجلسةأشغالتكونلا
طينالمنخرالأعضاءنصفمنأكثربحضورإلاّ 

.الأقلّ على



النصّاباكتمالعدمصورةفيو

أجليفثانيةعامّةجلسةتعُقدالقانوني

خمسةأقصاهوأياّم(7)سبعةأدناه

الجلسةعقدتاريخمنيوما(15)عشر

.الجمعيةّرئيسمنبدعوةالأولى

كانمهماقانونيةّمداولاتهاتكونو

.الحاضرينالأعضاءعدد



العامّةةالجلسفيالقراراتتتَُّخَذ

ةوبأغلبيالأيديبرفعالعاديةّ

.الحاضرينالأعضاءأصوات

 ّمديرةالالهيئةأعضاءانتخابيتم

.السرّيبالاقتراعوجوبا



الجلسة العامّة الاستثنائيةّ: 1-1-3

منطلبباستثنائيةّعامّةجلسةتعُقدأنيمكن
نمإليهاهموجّ كتابيبطلبأوالمديرةالهيئة
بصفةالمنخرطينالأعضاء(%50)نصفقبل

:اليةالتّ المسائلفيالمداولةلغرضقانونيةّ
.للجمعيةّالأساسيظامالنّ مراجعة-1
قبلرةالمديلهيئةلالنيابيةّللمدةّحدّ وضع-2

.القانونيةّمدتّهاانقضاء
.أخرىجمعياّتمعدمجهاأوالجمعيةّحلّ -3



الهيئةمنبدعوةالاستثنائيةّالعامّةالجلسةتنعقد
المديرة،

ةخمسقبلالمنخرطينالأعضاءإلىالدعوةتوجّه
لعامّةاالجلسةانعقادتاريخمنالأقلّ علىيوماعشر

الاستثنائيةّ،

بقيةّبرعوالوطنيةّالصحافةبواسطةالدعوةتنُشر
الوسائل،

الأعمالجدولوجوباالدعّوةتتضمّن.

إلاّ انونيةّقالاستثنائيةّالعامّةالجلسةأشغالتكونلا
علىالمنخرطينالأعضاء(%50)نصفبحضور

.الأقلّ 



القانونيالنصّاباكتمالعدمصورةفيو

ثانيةامّةعلجلسةالدعّوةالجمعيةّرئيسيتوليّ

خمسةأقصاهوأياّم(7)سبعةأدناهأجلفي

،الأولىالجلسةعقدتاريخمنيوما(15)عشر

انونيةّقالثاّنيةالعامّةالجلسةمداولاتتكونو

.الحاضرينالأعضاءعددكانمهما

بأغلبيةإلاّ القراراتتتُخََذلاالحالاتكلّ فيو

.الحاضرينالأعضاءأصوات(⅔)ثلثي  



يةّ الجلسة العامّة الانتخابيةّ الاستثنائ: 1-1-4

 ّقبلمنانتخابيةّعامّةلجلسةالدعّوةتتم
ولحصعندالسّنةمنوقتأيّ فيالجمعيةّ
ثلثفاقالمديرةالهيئةتركيبةفيشغور

.الأعضاء
ّييرتسالمديرةالهيئةأعضاءبقيةّيتولى

عامّةسةلجلالدعّوةوللجمعيةّالعاديةّالشّؤون
حصولنمشهرينأقصاهأجلفيتعُقدانتخابيةّ
.الشغور



يةّالانتخابالعامّةالجلسةهذهتتولىّو
علىقةالمصادوجوبيةّبصفةالاستثنائيةّ

الهيئةتسييرلفترةالأدبيوالماليالتقرير
.المتخليّةالمديرة

الهيئةتستكملالانتخاباتإثرعلىو
ترةفمنتبقىّماالمنتخبةالجديدةالمديرة
ولايةفترةبتنتفعأوالمنحلةّللهيئةنيابيةّ
أنظمتهابهجاءتماحسبذلكوجديدة

.الداّخلية



:الهيئة المديرة: 1-2

الصلاحياّتوالمهام : 1-2-1

لهولالموكالتنفيذيالهيكلهيالمديرةالهيئة
.نهاشؤوإدارةوالجمعيةّتسييرعليالسّهر

مشمولاتهامنو:
ذتنفيوشؤونهاتسييروالجمعيةّإدارة-1

والاتصّالوحدهالهاالمخوّلهيوبرامجها
الأجنبيةّوالدوليةّالهيئاتمعالتعّامل

.المختصّة
مالمنظّ القانونتطبيقاحترامعلىالسّهر-2

.لنشاطها



القانوندولـةمبادئاحتـرامعلىالسّهـر-3
ةالشفافيّ والتعددّيةووالديموقراطيـّة

.الإنسانحقوقووالمساواة
ةالكراهيّ والعنفمظاهرلكافةّالتصديّ-4

.التمييزوالتعصّبووالعنصريةّ
اليةّالموالمحاسبيةّالتقاريرعلىالمصادقة-5

.العامّةالجلسةعلىعرضهاقبل
الندّواتوالمؤتمراتوالملتقياتتنظيم-6

مكوّناتوالعموميةّالسّلطمعبالتعاون
.المدنيالمجتمع



الماليةّالمـواردلتنميـةبرامجضبط-7
.فيهاالتصرّفإحكاموتنفيذهاوللجمعيـّة

يالفنّ تصرّفهاوالفروعنشاطمراقبة-8
.والماليوالإداري

هايشمللاالتيالمسائلكلّ فيتنظرو-9
.العامّةالجلسةاختصاص

بنشاطالخاصّةالبرامجعقودإعداد-10
.الجمعيةّ



هامهامّ منجانباالمديرةالهيئةتفوّضو
وطنيةّفروعإلىأعلاهإليهاالمشار
حديدتوإحداثهاتتولىّلجانإلىووجهويةّ
الهيئةتتفرّغكيذلكومهامّهاوعددها
.ةالجمعيّ إستراتيجيةّلمتابعةالمديرة

ركيبةتللجمعيةّالداّخليالنظّـاميحددّو
.عملهاطرقومهامّهاوواللجّانالفـروع



كلّ مرّةدوريةّبصفةالمديرةالهيئةتجتمع
منبدعوةالأقلّ علىيوما(15)عشرخمسة
دعّوةاليجوزالكليّالتأكّدحالةفيو.رئيسها

.فوراللاجتماع

نقطةإدراجطلبالأعضاءلأحديمكنو
عدموقبلوكتابياّالأعمالبجدولإضافيةّ
.بأسبوعالاجتماعانعقاد

إلاّ قانونيةّالمديرةالهيئةمداولاتتكونلاو
.الأعضاءثلثيبحضورإذا



أصواتةبأغلبيّ المداولةبعدقراراتهاالمديرةالهيئةتتخّذ
تصويكونالأصواتتساويعندوالحاضرين،الأعضاء
.مرجّحاالرئيس

قمّمرجلساتمحاضربدفترالمديرةالهيئةقراراتتدرج
.الحاضرينالأعضاءجميعمنوممضومؤرّخ

الحاضرينالأعضاءأسماءالمذكوربالدفّتريسّجل
.عذربدونوالمتغيبّينبعذروالغائبين

ّونيةّقانغايةلكلّ وجوباالجلساتمحاضرحفظيتعين.

بصلالمنخرطينالأعضاءذمّةعلىالمحاضرهذهتوضع
.للإطّلاعالجمعيةّ

تعّالتمدونالمديرةالهيئةأعمالفيالعامالكاتبيشارك
.التصويتبحق



يكون عمل أعضاء الهيئـة المديرة 

.مجّانياللجّان ووأعضاء الفروع 

ف و لهم الحقّ في استرجاع المصاري

المبذولة في إطار أنشطة الجمعيةّ

فقط



تركيبة الهيئة المديرة: 1-2-2

أو(6)ستةّمنالمديرةالهيئةتتركبأنيمكن
يتمّ عضوا(12)عشراثني  أو(9)تسعة

.العامّةالجلسةقبلمنانتخابهم
 ّحددّهايلمدةّالمديرةالهيئةأعضاءانتخابيتم

عأربعادةتكونوللجمعيةّالأساسيالنظّام
.مباشروسرّيباقتراعسنوات

توزيعةطريقللجمعيةّالداّخليالنظّاميضبطو
.احتسابهاوالناخبينأصوات



 ّاليةالتّ المهاموفقالمديرةالهيئةداخلالخططتوزيعيتم:

الجمعيةّرئيس-

رئيسنائب-

مالأمين-

المالأميننائب-

...............بـمكلفّونأعضاء-

الهيئةءأعضابينبالاتفّاقالمسؤولياّتتوزيع ّيتمو

.المديرة

ضاءأعجميعبينداخليةّانتخاباتتجرىالتعذرّعندو

عندو.الجمعيةّرئيسعليهايشرفالمديرةالهيئة

.الرئيسصوتيرجّحالتساوي



رئيس الجمعيةّ: 1-2-3

لـدىيةّللجمعالقانونيالممثلّهـوالجمعيةّالرّئيس
لوطنيةّاالهياكلوالقضائيةّوالعموميةّالسّلطكلّ 

.الجمعةّباسمالرّسميالناّطقهوووالدوليةّوالقاريةّ

أيضامهامّهمنو:

.ةالعامّ الجلساتوالمديرةالهيئةاجتماعاترئاسة-1

هيئةالوالعامّةالجلسةقراراتتطبيقعلىالسّهر-2
.المديرة

أوةالجمعيّ مالأمينمعالتوقيعوبالصّرفالإذن-3
.لياّماالجمعيةّتلُزمالتيالوثائقكلّ علىنائبه



منجانبايفوّضأنالجمعيةّلرئيسيمُكن
أحدإلىأوالرئيسنائبإلىالأخرىصلاحياّته
.المديرةالهيئةأعضاء

تالمراسلاإمضاءالتفويضهذايشملأنيمكنلا
أوالإقليميةّأوالوطنيـّةالهياكـلإلىالموجهّة
ةالماليّ التعهّداتوبالصّـرفالأذونوالدوليـّة
للجمعيةّ،

تعذرّوأالجمعيةّرئيستغيبّإذاالحالاتكلّ فيو
ائبنيتولىّظرفيةّلأسباببمهامّهالقيامعليه

.تعويضهالرئيس



لمديرةبالهيئة االشّغورو حالة فقدان العضويةّ : 1-2-4

ّقبلمنهانتخابتمّ منالمديرةبالهيئةعضوبصفةيتمتع

.العامّةالجلسة

المديرةبالهيئةالعضويةّصفةيفقد:

 ّثابتبمكتوبالمديرةالهيئةإلىاستقالتهقدمّعضوكل

ريدالبطريقعنيوجّهوبالإمضاءعليهمعرّفوالتاريخ

.غبالبلوالإعلاممعالوصولمضمونةبرسالةأوالسّريع

ةالجمعيّ ضبطبمكتبفوراالاستقالةكتبيسُجّل.

فورياّالاستقالةأثريكون.

الترشّحوالاستقالةفيالترّاجعالمستقيلللعضويحقّ لا

.المواليةالنيابيةّللفترة



 ّمعشرعيّ عذردونتغيبّعضوكل
اجتماعاتحضورعنالمسبقالإعلام
تسأومتتاليةمرّاتثلاثالمديرةالهيئة
تبريعواحدةإداريةّسنةخلالمتباعدةمرّات

.مستقيلا
راراقالحالةهذهفيالمديرةالهيئةتتخّذو

المعنيّ ةلعضويّ حدّ بوضعأعضائهابأغلبيةّ
.بالجمعيةّبالأمر



العضواستقالةالمديرةالهيئةتعاين
خَبينالمنتَ المعوّضينبأحداستبدالهوعليها
ردالواالترتيبحسبالعامّةالجلسةخلال
.المعوّضينبقائمة

 ّضوبالعالمستقيلالعضوتعويضيتم
مةقائضمنالأولىالمرتبةفياسمهالوارد

.المعوضين
جلسةالإعلامبعدإلاّ نافذاالقراريصبحلا

.بهالعامّة



الشّغـــور

ورالصّ بإحدىالمديرةالهيئةفيالشّغوريحصل
:التالية

.البدنيّ العجزأوالوفاة-1

.التونسيةّالبلادخارجالإقامةتغيير-2

معتتعارضإداريةّأوسياسيةّبمهمّةالاضطلاع-3
.المديرةبالهيئةعضويتّه

.المدنيةّالحقوقفقدان-4

.الاستقالة-5

حدّ وضعفيالمديرةالهيئةمنقرارصدور-6
.المديرةبالهيئةللعضويةّ



بصفةنشاطهاالمديرةالهيئةتواصل
ثلثنمأكثرالشّغوريشمللمطالماطبيعيةّ

الأعضاءكلّ استوفتأنبعدوأعضائها
.المعوّضين

الخططتوزيعالمديرةالهيئةتتولىّو
وافقبالتّ المباشرينالأعضاءعلىالشّاغرة
.اءالاقتضعندالسريّ بالاقتراعأوبينهم

الهيئةأعضاءثلثالشّغورتجاوزإذاو
يةّانتخابعامّةلجلسةالدعوةتتمّ المديرة
.للجمعيةّالأساسيالنظّاملأحكامطبقا



ندتسالجمعيةّ،رئيسالشغورشملإذاو
لنائبالجمعيةّرئاسةالمديرةالهيئة

اتانتخابتجُرىالتعذرّعندوالرئيس،
المباشرينالأعضاءجميعبينداخليةّ
.للجمعيةّرئيسلانتخاب

الأعضاءلأحدالمديرةالهيئةتسندو
لتعذرّاعندوللرئيسنائبخطّةالمتبقيّن
عضاءالأجميعبينداخليةّانتخاباتتجُرى

.يةّالجمعلرئيسنائبلانتخابالمباشرين



هياكل التصرّف: 2



:الكتابة  العامّة: 2-1

للجمعيةّالإداريالهيكلهيالعامّةالكتابة
عيينهتيتمّ قارعامكاتبتسييرهاعليويسهر

.المديرةالهيئةطرفمن

ّاليةالتّ المهامبالخصوصالعامالكاتبيتولى:

الأعـوانعلىوالإدارةعلىالإشراف-1
.فروعهاوبالجمعيةّالعاملين

.دوّلةالهياكلوالمديرةالهيئةبينالتنسيق-2



الجمعيةّضبطمكتبعلىالإشراف-3

محاضروالملفاّتوالمـراسلاتوتوجيه

التراتيبحسبوالآجالفيالجلسات

.المحددّة

إطاراتمهامّهفيالعامالكاتبيساعدو

صادقتُ تنظيميلهيكلوفقاتسييروأعوان

.المديرةالهيئةعليه



فة بصوتحُدث بالكتابة العامّة 

يق خليةّ قارّة للتوثوجوبيةّ

.التصرّف فيهماوو الأرشيف 



:المحاسبيةّوالإدارة الماليةّ : 2-2

يرّهاويسللجمعيةّالماليالهيكلهيالماليةّالإدارة

.مديرةالالهيئةطرفمنتعيينهيتمّ ماليمتصرّف

ّلتاّليةاالمهامّ بالخصوصالماليالمتصرّفيتولى:

ضهاوعرفروعهاوالجمعيةّتصرّفميزانيةّإعداد

حسنعلىالسّهروالمديرةالهيئةمصادقةعلى

.تنفيذها

للميزانيةّاوفقللجامعةالماليةّالشّؤونفيالتصرّف

.عليهاالمصادق



ةالجمعيّ موارداستخلاصعلىالسّهر
مؤيدّاتجميععلىوالمحافظة
.اءالاقتضعندبهاللاستظهارالمصاريف

سبحللجمعيةّالماليةّالحساباتمسك
بهاالجاريالمحاسبيةّوالمعاييرالقواعد
ضالغرفيدوريةّتقاريرإعدادوالعمل
.مفيدةغايةلكلّ 



اللجّان: 2-3

اعدةمستتولىّالجمعيةّداخللجانتحُدث

هايرأسوأعمالهاتسييرفيالمديرةالهيئة

.المديرةالهيئةمنأعضاء

هـذهـددعللجمعيةّالداخليّ النظّـاميضبطو

.اطهانشمدةّومهامّهاوتركيبتهاواللجّـان



الفروع: 2-4

أوالجهويالمستوىعلىفروعإحداثالمديرةللهيئة

.صلاحياتهامنجانبالهاتفوّضالوطنيأوالإقليمي

إجراءاتوطريقةللجمعيةّالداّخليالنظّاميضبطو

.للفروعالمديرةالهيئةأعضاءكاملانتخابوشروط

لهيئةاقبلمنالمقرّرةالأهدافتحقيقعلىالفروعتسهر

علىالجمعيةّبرامجبتنفيذخاصّةالمتعلقّةوالمديرة

.الوطنيّ ووالجهويّ المحليّالمستوى

انظرهمرجعإلىبالرّجوعاختصاصهاالفروعتمارسو

.إحداثهابقرارالمحددّالفنيّأوالترّابي


